STATUTEN

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR ONTOLOGY AND
ITS APPLICATIONS (IAOA)

NAME UND ZWECK
1. Name und Sitz

Unter dem Namen ,,The International Association for Ontology and its
Applications” (kurz ,,JAOA”) besteht ein gemeinndtziger Verein im
Sinne von Art. 60 ff. ZGB, im Folgenden ,,der Verein“. Er hat seinen
Sitz in Bern.

2. Ziel und Zweck

Zweck des Vereins ist die FOrderung von fachibergreifender Forschung
und internationaler Zusammenarbeit am Schnittpunkt zwischen
philosophischer Ontologie, Linguistik, Logik, Kognitionswissenschaften
und Informatik. Der Verein fordert ebenso die Anwendung von
ontologischen Analysemethoden in den Bereichen konzeptuelle
Modellierung, Wissensengineering, Wissensmanagement, Entwicklung
von Informationssystemen, Bibliotheks- und Informationswissenschaft
und semantische Technologien.

Der Verein hat keine politischen, gewerkschaftlichen, gewerbsmaligen
oder klassenspezifischen Ziele. Der IAOA verfolgt keine kommerziellen
Zwecke und erstrebt keinen Gewinn. Die Mitglieder seiner Organe sind
ehrenamtlich tétig.

3. Vereinsaktivitaten zur Verwirklichung des Vereinszwecks

Der Verein erreicht seinen Zweck durch verschiedene Aktivitaten,
darunter die folgenden:

- Weiterbildung von Interessengruppen zu Ontologien und deren
wirksamer Anwendung;



- Férderung der Zusammenarbeit zwischen Offentlichen und privaten
Institutionen, kulturellen Vereinen, Konsortien, und Kooperativen
mit ahnlichem Zweck;

- Etablierung von Verbindungen mit nationalen und internationalen
Institutionen mit ahnlichen Zielen;

- Unterstitzung der Entwicklung einer Zusammenarbeit zwischen
Forschung und Industrie;

- Unterstitzung von internationalem Forschungsaustausch, mit
Schwerpunkt auf Entwicklungs- und Schwellenlandern;

- Unterstitzung der Publikation von wissenschaftlichen Zeitschriften
und Blchern, zum Beispiel Uber Vereinbarungen mit
Verlagshéusern;

- Forschungsforderung in den Zielen des Vereins verwandten
Bereichen  vermittels der Etablierung von  Stipendien,
Mitgliedschaften und Preisen;

- Organisation — in  moglicher Zusammenarbeit mit &hnlichen
Vereinen — von wissenschaftlichen Tagungen, Konferenzen,
Weiterbildungen und ahnlichen Anléssen;

- Schaffung von befristeten oder unbefristeten Interessengruppen, die
Mitglieder mit &hnlichen spezifischen Interessen zusammenfihren.

Die Art und Weise, wie diese Aktivitaten organisiert werden, ist im
Reglement fixiert.

4. Adresse
Die Hauptgeschaftsstelle des Vereins befindet sich in Bern, Schweiz.

Der Verein kann im Ausland territoriale Einheiten griinden, um seine
landes- oder landergruppenspezifischen Ziele besser zu verfolgen. Die
Organisation solcher Einheiten ist im Reglement und — soweit rechtlich
notwendig — von den respektiven nationalen Gesetzgebungen fixiert,



5. Finanzielle Mittel

Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfugt der Verein Uber folgende
Mittel:

a) Mitgliederbeitrage;

b) Ertrage aus den Geblhren flr eigene Veranstaltungen, z.B. flr
Konferenzen, Kongresse, Kurse;

c¢) Spenden und Zuwendungen aller Art;
d) Subventionen der 6ffentlichen Hand;

e) Einkommen aus der Vermittlung von Produkten und
Dienstleistungen an Mitglieder und/oder Dritte, auch im Rahmen
kommerzieller Aktivitat, insofern es sich um eine nebensachliche
und erganzende Aktivitat im Dienste des Vereinszwecks handelt;

f) Einnahmen aus Offentlichkeitsarbeit und Werbeinitiativen fiir den
Verein.

Jegliche direkte oder indirekte Verteilung von Vereinsmitteln auf
Vereinsmitglieder ist untersagt; Gewinne und Betriebslberschisse
werden fUr die in den Statuten beschriebenen Vereinsaktivitaten
verwendet.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

6. Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen natirliche und juristische Personen aus beliebigen
Staaten werden, die den Vereinszweck unterstitzen.

Vorbehaltlich anderer Bestimmungen durch den Vorstand miissen
Mitglieder einen jahrlichen Beitrag bezahlen. Die Mitgliedsbeitrage



werden vom Vorstand festgelegt und vertffentlicht.

Mitglieder haben das Recht zur Teilnahme an Vereinsaktivitaten und zur
Stimmabgabe bei der Mitgliederversammlung. Mitglieder missen die
Statuten und das Reglement vorbehaltlos akzeptieren und den
Vereinszweck unterstiitzen.

Die Mitgliedschaft sowie aus Beitrdgen resultierender Nutzen sind nicht
Ubertragbar und werden nicht wertberichtigt.

Folgende Mitgliederkategorien werden unterschieden:

a) Regulére Mitglieder: natlrliche Personen, deren Antrag auf
Mitgliedschaft vom Vorstand gebilligt wurde und die ihren
Jahresbeitrag bezahlt haben.

b) Institutionelle Mitglieder: Fachgesellschaften oder Offentliche
Korperschaften, deren Antrag auf Mitgliedschaft vom Vorstand
gebilligt wurde und die den Jahresbeitrag fir institutionelle
Mitglieder bezahlt haben. Institutionelle Mitglieder missen den
Zweck des Vereins teilen und seine Initiativen unterstitzen.
Geméss Reglement haben  Mitglieder oder  Angestellte
institutioneller Vereinsmitglieder das Recht auf verginstigten
Zugang zu Vereinsaktivitaten. Institutionelle Mitglieder werden
von ihrem Direktor oder einem Delegierten repréasentiert und
besitzen eine Stimme in der Mitgliederversammlung. Der
Représentant eines institutionellen Mitglieds hat alle Rechten und
Pflichten eines regularen Mitglieds.

Das Reglement kann fiir jede Kategorie verschiedene Untergruppen von
Mitgliedern mit spezifischen Jahresbeitragen, aber gleichen Rechten und
Pflichten, bestimmen.

7. Rechte und Pflichten von Mitgliedern

Mitgliedschaft garantiert das Recht auf alle im Reglement festgehaltenen
Dienstleistungen und auf Teilnahme an allen Vereinsaktivitaten.



Mitglieder verteidigen den guten Ruf des Vereins und befolgen die
Regeln von Institutionen und Organisationen, denen der Verein selbst
beitritt.

8. Aufnahme von Mitgliedern

Mitgliedschaft wird erreicht durch ein Gesuch um Mitgliedschaft
gemédss Reglement und durch Bezahlung des Jahresbeitrags.
Aufnahmegesuche missen durch den Vorstand genehmigt werden. Wird
ein Antrag auf Mitgliedschaft abgelehnt, so muss der Vorstand seine
Grunde schriftlich darlegen und den Jahresbeitrag rlickerstatten.

9. Erl6schen der Mitgliedschaft

Mitgliedschaft im Verein erlischt durch Austritt, Ausschluss,
Zahlungsverzug bei Mitgliederbeitrdgen, Unauffindbarkeit, Tod oder,
bei institutionellen Mitgliedern, Auflésung der Institution oder radikale
Anderung ihrer Interessen oder Tatigkeit.

10.  Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

Ein Vereinsaustritt ist moglich und erfolgt gemdss den Angaben im
Reglement.

Mitglieder konnen jederzeit vom Vorstand aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn sie absichtlich gegen die Statuten,
Vereinsregeln oder Beschllsse der Mitgliederversammlung verstossen,
wenn sie dem Zweck des Vereins zuwiderhandeln oder wenn ihr
Verhalten den guten Ruf des Vereins geféhrdet.

11.  Verlust von Anspriichen und fehlende Ubertragbarkeit

Ein austretendes Mitglied verliert alle an die Mitgliedschaft geknupften
Rechte. Eine Mitgliedschaft im Verein ist personlich und nicht
ubertragbar. Mitglieder und ihre Erben haben keine Rechte am
Vereinsvermdgen und kdnnen daher keinerlei Anspriiche gegentiber dem
Verein geltend machen, noch konnen sie sich bereits bezahlte
Mitgliederbeitrdge im Fall von Tod, Austritt oder Ausschluss aus dem



Verein zurlickerstatten lassen.
ALLGEMEINE ORGANISATION
12. Allgemeine Prinzipien

Die interne Organisation des Vereins basiert auf den Prinzipien von
Demokratie, Offenheit, und gleichen Rechten fur alle Mitglieder. Jedes
reguldre Mitglied guten Ansehens kann in ein Organ des Vereins
gewahlt werden oder ein Vereinsamt Gibernehmen.

13. Vereinsfiihrung

Der Verein operiert in Ubereinstimmung mit den Statuten und dem
Reglement. Die Geschaftsfiihrung ist Aufgabe des Vorstands.

14. Art der Dienstleistungen

Fir die Verfolgung seines Zwecks stutzt sich der Verein auf die
ehrenamtliche Tatigkeit seiner Mitglieder. In speziellen Féllen und mit
Erlaubnis des Vorstands konnen Angestellte oder zeitweilige
Arbeitskrafte eingestellt werden. Bezahlte Angestellte konnen
Mitglieder des Vereins sein, sie haben jedoch kein Stimmrecht im
Vorstand.

15. Organe

Die Organe des Vereins sind: die Mitgliederversammlung, der VVorstand,
der Beirat, die Revisionsstelle. Der Verein wird vom Vorstand und der
Mitgliederversammlung gefihrt.

16. Die Mitgliederversammlung

Mitglieder, die ihren Mitgliederbeitrag bezahlt haben, bilden die
Mitgliederversammlung. Sie ist das oberste Organ des Vereins. Eine
ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich
statt. Der Prasident muss eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn
das von einer Mehrheit der VVorstandsmitglieder verlangt wird oder wenn
ein entsprechender Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder



des Vereins unterstutzt wird. Die Versammlung hat spétestens 10
Wochen nach Eingang des Begehrens  zu erfolgen.
Mitgliederversammlungen kénnen sowohl physisch in der Schweiz oder
im Ausland, als auch virtuell, via Email, Telefonkonferenzen oder
elektronische ~ Foren  geméss  Reglement  stattfinden.  Zur
Mitgliederversammlung werden die Mitglieder mindestens 21 Tage im
Voraus schriftlich via Email unter Angabe der Traktanden eingeladen.
Die Einladung zur Mitgliederversammlung wird mindestens 21 Tage im
Voraus auf der Webseite des Vereins O0ffentlich gemacht.

Traktandierungsantrdge zuhanden der Mitgliederversammlung sind bis
spéatestens 14 Tage vor der Versammlung schriftlich an den Vorstand zu
richten. Die Traktandenliste wird spéatestens 10 Tage vor der
Versammlung 6ffentlich zuganglich gemacht.

Die ordentliche Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben und
Kompetenzen:

a) Anleitung und Unterstitzung zur Bestimmung der Vereinsaktivitat;

b)Wahl des Vorstandes sowie der Revisionsstelle in geheimer
Abstimmung;

c) Genehmigung der Jahresrechnung und des Budgets;

d) Entscheid Uber die Beschwerde ehemaliger Mitglieder gegen ihren
Ausschluss durch den Vorstand.

Die ausserordentliche Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben
und Kompetenzen:

a) Genehmigung oder Riickweisung von Anderungsantragen zu den
Statuten;

b) Genehmigung oder Ruckweisung von Anderungsantragen zum
Reglement;

¢) Genehmigung oder Riickweisung von Antragen zur Auflésung des



Vereins.

Nach erster Einberufung ist die Mitgliederversammlung erfolgreich
konstituiert, wenn mindestens die Halfte plus ein Mitglied anwesend
sind; Wird diese Mindestzahl nicht erreicht, erfolgt eine weitere
Einberufung. Die Mitgliederversammlung ist dann unabhéngig von der
Anzahl anwesender Mitglieder erfolgreich konstituiert. Jedes Mitglied
hat das Recht auf eine Stimme und kann dieses Recht direkt oder via
Bestimmung eines bevollméchtigten anderen Mitglieds gemass
Reglement austben. Ein Mitglied kann nicht mehr als zwei
Bevollmdachtigte bestimmen. Wenn nicht in den Statuten oder dem
Reglement anderweitig festgelegt, fassen die teilnehmenden Mitglieder
Beschliisse mit einfachem Mehr.

17. Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 5 bis maximal 11 von der
Mitgliederversammlung gewéhlten Personen. Der Vorstand wahlt aus
seinen Mitgliedern einen Prasidenten, einen Vize-Prasidenten und einen
Sekretar. Der Kassier kann, aber muss nicht, VVorstandsmitglied sein. Ist
er nicht selbst Vorstandsmitglied, so kann er ohne Stimmrecht an
Vorstandssitzungen teilnehmen. Mitglieder oder Angestellte von
institutionellen Vereinsmitgliedern werden nominell in den Vorstand
gewahlt und konnen nicht durch andere Mitglieder oder Angestellte
derselben Institution ersetzt werden. Bei Auflosung der institutionellen
Mitgliedschaft der betroffenen Institution oder bei Beendigung der
Institutionszugehorigkeit kann das Vorstandsmitglied in der Funktion
bleiben, sofern er oder sie eine regulare Mitgliedschaft erwirbt.

Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem auf die
Wahl folgenden 1. Januar. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Im Fall von
Tod oder Rucktritt eines Vorstandsmitglieds vor Ablauf der Amtszeit
kann der Vorstand einen Ersatz fir die Zeit bis zur n&chsten
Mitgliederversammlung bestimmen. Sollte, aus welchem Grund auch
immer, die Mehrheit der VVorstandsmitglieder zuriicktreten, so muss der
Prasident oder, in seiner Abwesenheit, das alteste verbleibende



Vorstandsmitglied eine Mitgliederversammlung einberufen, die einen
neuen Vorstand wéhlt.

Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. VVorstandsmitglieder
konnen nur fir tatsdchlich durch die Vereinsaktivitat entstandene
Unkosten (z. B. Reisekosten) entschadigt werden. Eventuelle Gebihren
dirfen diejenigen entsprechender Offentlicher  Auftrdge nicht
Uberschreiten.

Der Vorstand verflgt tber alle Kompetenzen, die nicht von Gesetzes
wegen oder gemass Statuten oder Reglement der
Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

- Er wahlt unter seinen Mitgliedern einen Prasidenten, einen Vize-
Prasidenten und einen Sekretar per Akklamation oder in geheimer
Abstimmung mit einfachem Mehr;

- Er nominiert Mitglieder des Beirats;

- Er benennt einen Kassier. Der Kassier muss Vereinsmitglied, aber
nicht notwendigerweise Vorstandsmitglied sein;

- Er akzeptiert Antrage auf Mitgliedschaft oder weist sie zuriick;

-Er bestimmt, mit qualifiziertem Mehr, Gber den Ausschluss von
Mitgliedern;

- Er erstattet der Mitgliederversammlung Bericht tber den Ausschluss
von Mitgliedern in den von den Statuten und dem Reglement
festgelegten Féllen;

-Er schlagt Reglementsdnderungen vor und dbernimmt diese
vorlaufig (mit qualifiziertem Mehr);

- Er schlagt ein Jahresbudget vor und erarbeitet eine Jahresrechnung
zuhanden der Mitgliederversammlung; Ubernimmt anfallende
Administrationsaufgaben und setzt den Jahresbeitrag fur regulére



und institutionelle Mitglieder fest;

-Er fixiert das Datum von ordentlichen und ausserordentlichen
Mitgliederversammlungen;

- Er plant die Vereinstatigkeit in Ubereinstimmung mit Ergebnissen
der Mitgliederversammlung sowie der Ausrichtung und dem
Zweck des Vereins;

- Er genehmigt gegebenenfalls die vorgeschlagene Schaffung neuer
territorialer Einheiten und ihre Reglemente;

-Er fordert die Einrichtung von spezialisierten Arbeitsgruppen,
definiert deren Aufgaben und ernennt deren Koordinatoren;

- Er garantiert die Respektierung der Statuten und des Reglements.

Wo nicht anderweitig festgelegt, entscheidet der VVorstand mit einfachem
Mehr.

Vorstandssitzungen konnen mit elektronischen Mitteln  virtuell
stattfinden. Im Fall eines virtuellen Treffens gilt der Aufenthaltsort des
Prasidenten zu Sitzungsertffnung als Ort des Treffens.

18. Prasident und Vizeprasident

Der Préasident hat die Aufgabe, ordentliche und ausserordentliche
Vorstandssitzungen einzuberufen und zu prasidieren. Er oder sie hat das
Recht, Aufgaben auf den Vizeprasidenten oder auf andere Mitglieder
des Vorstandes zu ubertragen. Ist der Président ausserstande, seine
Aufgaben wahrzunehmen, werden sie vom Vizeprésidenten
Ubernommen.

19. Sekretar

Der Sekretdr unterstltzt den Prasidenten und andere Vorstandsmitglieder
bei der Ausfiihrung ihrer Aufgaben, Ubernimmt die Organisation und
Koordination der Vereinstatigkeiten, fihrt Protokoll wéhrend
Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen und erledigt die



Vereinskorrespondenz.
20. Kassier

Der Kassier fiihrt Buch, erarbeitet ein Jahresbudget und eine
Jahresrechnung und legt diese dem Vorstand vor. Der Kassier kann
einen Teil seiner Aufgaben an den Sekretér delegieren. Falls der Kassier
nicht selbst VVorstandsmitglied ist, kann er oder sie ohne Stimmrecht an
Vorstandssitzungen teilnehmen.

21. Beirat

Der Beirat umfasst die zwei letzten IAOA-Présidenten, abtretende
Vorstandsmitglieder und vom Vorstand in Ubereinstimmung mit dem
Reglement gewéhlte Mitglieder. Er umfasst nicht mehr als 20
Mitglieder. Der Beirat fordert die Kontinuitdt und Koharenz in den
Vereinsaktivitaten, steht bei Wahlen und Abstimmungen beratend zur
Seite und berdat den Vorstand zum Zustand und zu langfristigen
Vorhaben des Vereins. Der Beirat untersteht dem Reglement.

22. Revisionsstelle

In ordentlichen Mitgliederversammlungen benennt die Teilnenmerschaft
drei  aktive und zwei als Ersatz dienende registrierte
Rechnungsrevisoren. Revisoren dirfen nicht Vereinsmitglieder sein. Die
Revisoren kontrollieren die Buchflhrung des Vereins und sichern deren
Entsprechung mit den Jahresrechnungen. Sie fiihren mindestens einmal
jahrlich ~ eine  Stichkontrolle  durch. Die  Amtszeit von
Rechnungsrevisoren betragt 3 Jahre. Eine Wiederwahl ist méglich.

Dieser Artikel findet nur Anwendung in den im Gesetz, Art. 69b ZGB,
festgehaltenen Féllen.

ALLGEMEINE VERFUGUNGEN
23. Reglement

Operative und andere Details zur Steuerung des Vereins sind im



Reglement geregelt. Im Fall eines Konflikts zwischen Statuten und
Reglement gelten die Statuten.

24. Anpassung der Statuten

Fir eine Anpassung der Statuten missen mindestens drei Viertel der
Mitglieder in einer Versammlung zusammenkommen (physisch oder
virtuell) und die Anpassung durch Abstimmung mit einfachem Mehr
erwirken.

25. Anpassung des Reglements

Anpassungen des Reglements werden durch den Vorstand
vorgeschlagen und vorlaufig umgesetzt. Jede Anpassung des
Reglements muss durch die Mitglieder an der auf die vorlaufige
Umsetzung folgenden Mitgliederversammlung via einfaches Mehr
bestatigt werden.

26. Richtlinie zu Offenheit, Transparenz und intellektuellen
Eigentumsrechten

Mit  Ausnahme der aus anwendbaren Gesetzen folgenden
Datenschutzvorschriften erfolgt die Tatigkeit des Vereins offen und
transparent. Durch Vereinsaktivitat hervorgehende Arbeiten werden
unter Lizenzen fir freie Inhalte oder freie Technologien zur Verfligung
gestellt. Geistige Eigentumsrechte an allen dem Verein zur Verfligung
gestellten Beitrdgen fallen unter Lizenzen fir freie Inhalte und
Technologien.

Sofern nicht anders festgehalten, verfiigt die Person oder Institution, die
einen Beitrag zu einem Arbeitsergebnis erbringt, ber die geistigen
Eigentumsrechte tber den von ihr erbrachten Beitrag.

Eigentumsrechte (ber gemeinschaftliche, durch Vereinsaktivitat
hervorgehende Werke gehoren gemeinsam und je einzeln dem Verein
und allen Mitwirkenden.

Individuelle und institutionelle  Mitwirkende verpflichten sich



sicherzustellen, dass sie (ber Eigentumsrechte verfligen und berechtigt
sind, gemass den in den Statuten und im Reglement festgehaltenen
Regeln an Vereinsprodukten mitzuwirken.

27. Zeichnungsberechtigung

Der Verein wird verpflichtet durch die Kollektivunterschrift des
Prasidenten zusammen mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes.

28. Haftung

Fur die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine
personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

29. Auflésung des Vereins

Der Verein besteht unbeschrankt, ausser es kommt zur Auflésung. Die
Auflésung des Vereins kann durch den Beschluss einer
Mitgliederversammlung erwirkt werden und erfordert ein Quorum von
der Halfte aller Mitglieder und eine Dreiviertelmehrheit aller Stimmen.
Sollte es, aus welchem Grund auch immer, zur Auflosung des Vereins
kommen, so bestimmt die Mitgliederversammlung die Art und Weise
der Liquidation, benennt Abwickler und bestimmt deren Befugnis, und
berat Uber die weitere Verwendung des Vereinsvermogens. Bei einer
Auflésung des Vereins féllt das Vereinsvermdégen in jedem Fall an eine
steuerbefreite gemeinnutzige Organisation, welche den gleichen oder
einen ahnlichen Zweck verfolgt. Die Verteilung des Vereinsvermogens
unter den Mitgliedern ist ausgeschlossen, ebenso eine Verwendung zum
eigenen Nutzen.

30. Nichterfasste Angelegenheiten

Fir Angelegenheiten, die nicht in den Statuten oder dem Reglement
geregelt sind, gilt Art. 60ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs
(ZGB).



31. Inkrafttreten

Diese Statuten wurden an der Grinderversammlung vom {Datum}
angenommen und sind mit diesem Datum in Kraft getreten.

Datum, Ort:

Der Préasident: Der Protokollfuhrer:



